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Die Herausforderungen sind groR, denen sich die Stadt Wien mit dem Wiener Spitalskonzept 2030 stellt.
Man setzt auf mehr Qualitét, Eigenstandigkeit, Investitionen, Transparenz und Kostenkontrolle.

Wiens Spitaler: Fit fiir

Das Wiener Gesundheitswesen
steht vor massiven Herausforde-
rungen: Die demografische Ent-
wicklung verlangt nach einer sich
stetig ernevernden Planung. Auf-
grund dieser Tatsache entwickelte
die Stadt Wien eine Gesundheits-
strategie fiir die kommenden 20
Todimeo i LaLF finitnled 1 :
LUl L UIE Finanzerung aes Le-
sundheitssystems ist eine grofle
Herausforderung fiir unsere Ge-
sellschaft, Wir in Wien werden
auch in Zukunft sicherstellen, dass
unsere  Gesundheitsversorgung
an der Weltspitze bleibt’, betont
die Wiener Gesundheitsstadtritin
Sonja Wehsely ,

Mehr Investitionen
Voraussetzung fiir eine erfolg-
reiche und effiziente Gesund-
heitsversorgung im Sinn der Pa-
tientlnnen ist eine moderne In-
frastruktur fiir die Wiener Kran-
kenhéiuser. Durchschnittlich ge-
rechnet sind Wiens Spitiler iiber
achtzig Jahre alt, fiinf Standorte
bereits iiber hundert, was Sanie-
rungs- und Reinvestitionskosten
in die Hohe schnellen lisst. Und
Sanieren allein bringt noch keine
Modernisierung in Betriebsabliu-
fen und Strukiuren.

Durch die Konzentration der
derzeitzwilf Gemeindespitéler auf
sieben Standorte - mit den dafiir
notwendigen Um- und Zubauten
im Rahmen des Wiener Spitals-
konzepts 2030 - wird dafiir ge-
sorgt, dass ein verniinftiges Mafl
an Mitteln in bauliche Mafinah-
men flieft, der Lowenanteil je-
doch in die PatientInnenversor-
gung. Durch die Ubersiedelung
der Standorte SMZ Sophienspi-
tal und Kaiserin-Elisabeth-Spi-
tal kinnen zum Beispiel jahrliche
Betriebskosten von 28 Millionen
Euro eingespart werden, die wie-
derrum fiir bauliche Investitionen
im Rahmen des Wiener Spitals-
konzepts 2030 zur Verfligung ste-
hen. Durch die Zusammenlegung
werden auch Doppelgleisigkeiten
vermieden und teure Sanierungen
alter Hiluser, die keine Verbesse-
rungen bringen.

Ein neues Haus fiir Wien

Einer der sieben zentralen Stand-
orte entsteht gerade im 21. Bezirk:
das Krankenhaus Nord. Die Sem-
melweis-Frauenklinik, das Ortho-
pédische Krankenhaus Gersthof
sowie einzelne Abteilungen aus

T

dem Krankenhaus Hietzing, dem
Otto Wagner-Spital, dem Wilhel-
minenspital {ibersiedeln in das
neue Spital,

Zudem wird eine Kinder- und
Jugendpsychiatrische Abteilung
und eine Unfallchirurgie im neuen

o

Engagierte MitarbeiterInnen wie Claudia Riedmatten, Sta-
tionsassistentin der Orthopéidischen Abteilung am KH Gerst- -

hof, sind das Herz der Wiener Spitdler.
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Das Wiener Spitalskonzent 2030 ga

m;ﬂa:t Spitzenmedizin und Topbet

Spital an der Briinner Strafle ein-
gerichtet. ,Im neuen Krankenhaus
Nord haben wir alles unter einem
Dach. Das KHN ist fiir mich eine
Symbiose aus medizinischer Per-
fektion und Wohlfiihlen fiir die
Patientlnnen', freut sich Peter

Im -21.. l'ﬂ-ener Gemeindebezirk entsteht seit 2010 mit dem m'anlmhhaus Nord eines der modernsten Spitiler Europas. Das neue Hranﬁmhaus nimmt 20415 seinen Teilbetrieb auf.

Ritschl, d@rztlicher Direktor des Or-
thopidischen Krankenhauses
Gersthof, auf seinen neuen Ar-
beitsplarz. Auch Claudia Riedmat-
ten, Stationsassistentin der Ortho-
padischen Abteilung am Kranken-
haus Gersthof, sieht die Ubersie-
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muung.durch erstklassige Mitarbeiterlnnen.

Peter Ritschl, Arztlicher Direktor des Orthopidischen iH
Gersthof, bietet den PatientInnen gemeinsam mit motivierten
MitarbeiterInnen die beste Versorgung.
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die Zukunft
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delung positiv: ,Das ist ein neues
Haus mit perfektem Inventar und
wir haben viel Platz, um mit den
PatientInnen richtig zu iiben.

Mehr Eigenstandigkeit

Ein Eckpunkt des Konzepis abseits
der Spitiler betrifft die Struktr
der  Srealkenepetaltenverbnuodr
[KAV ), DEL IUU-PIOZentiger Cigen-
titmerschaft der Stadt Wien erhéht
der KAV damit seine Handlungs-
fahigkeit. Dabei geht es um mehr
Gestaltungsméglichkeiten und
klarere Verantwortlichkeiten, die
Basis fiir ein selbststiindiges, ra-
scheres und wirtschaftlicheres Ar-
beiten.

Mehr Transparenz

Ein Thema ist auch die Qualitits-
arbeit, die Messung der Ergebnis-
qualitiit und deren Transparenz,
die fiir PatientInnen und Angehi-
rige eine wesentliche Orientie-
rungsgrundlage darstellt,

Der Krankenanstaltenverbund
hat ein Indikatorenset zur Mes-
sung von medizinischer und pfle-
gerischer Ergebnisqualitit er-
arbeitet. Es handelt sich um rund
50 Indikatoren, die gemessen wer-
den. Damit ist ein internes und ex-
ternes Benchmarking gegeben,
eine Grundlage fiir Verbesserun-
gen.

INFO

Die acht Eckpunlte des Wiener

Spitalskonzepts 2030:

* Mehr Qualitit

= Mehr Investitionen

* Mehr Eigensténdigkeit

* Mehr Transparenz

» Mehr Kostenkantrolle

= Mehr MitarbeiterInnenzufrieden-
heit

» Mehr Angebot

» Mehr Patientlnnenorienierung

Die sieben zentralen Spitalsorgani-
sationen in Wien:

* AKH Wien, 1090
+ Krankenhaus Hietzing, 1130
* Kaiser-Franz-josef-Spital, 1100

» Wilhelminenspital & Otto-Wagner-
Spital, 1160/1140

= Rudolfstiftung, 1030
+ Donauspital - SMZ Ost, 1220 t
» Krankenhaus Nord, 1210



