Wiener Spitéler 2030: Verantwortungsvoll. Zukunft sozial gestalten

Spitalskonzept 2030: Patientinnen
stehen im Mittelpunkt

Die Konzentration der
medizinischen Angebote
in Wien auf sieben
zentrale Spitalsorganisa-
tionen schafft neue und
effiziente Perspektiven
im Sinne der Patienten.
Mit dem Spitalskonzept
2030 wird mehr Qualitit
in weniger Hiusern
erreicht.

ies bedeutet eine
effiziente  Moder-
nisierung statt Pri-
vatisierung: Damit
garantiert die Stadt Wien
auch in Zukunft Spitzenme-

dizin fir alle und Top-Be- -

treuung durch erstklassige
Mitarbeiterlnnen. Das Spi-
talskonzept 2030 schafft mit
der Biindelung der Spitiler
auf sieben Schwerpunkt-
zentren und mit acht the-
matischen Eckpfeilern neue
Perspektiven.

«Die Finanzierung des
Gesundheitssystems ist eine
groBe Herausforderung filr
unsere Gesellschaft. Wir in
Wien werden aber auch in
Zukunft sicher stellen, dass
unsere Gesindheitsversor-

Markhof'schen  Kinderspi-
tals in die Krankenanstalt
Rudolfstiftung. Deshalb
wird das Angebot der medi-
zinischen Leistungen auf
siehen  Spitalsorganisatio-
nen konzentriert.

Das AKH Wien (1090
Wien) erfihrt kontinuierlich
eine strukturelle Stirkung
aufgrund der Bedarfsent-
wicklung, wie zum Beispiel
im Bereich der Neonatolo-
gle, wo die Anzahl der In-

tensivbetten gesteigert wird.

Das Kaiser-Franz-Josef-Spi-
tal (1100 Wien) besteht zur-
zeit aus zwei Standorten im
10. Wiener Gemeindebexzirk
und wird sukzessive erneu-
ert. Das Gottiried von Prey-
er'sche Kinderspital wird

"Es freut mich, wenn
das in Wien erfolgrei-
che elektronische
OF-Anmelde-
Management nun
dsterreichweit
verpflichtend
werden soll."

Gesundheitsstadtritin
SonjaWehsely

gung an der V pitze
leibt, betont Gesund-
heitsstadtriitin Sonja Weh-
sely die Wichtigkeit dieser
MaBnahmen.

1. Mehr Qualitit ~ auf sieben
fonen konzen-
triert Fiir die Stadt Wien geht
es gemeinsam mit ihren en-
gagierten Mitarbeiterlnnen
um die 1 dgliche Be-

seit 2008 als Kinder- und Ju-
gendabteilung des Kaiser-
Franz-Josef-Spitals geftthrt,
Das Wilhelminenspital &
Otto-Wagner-Spital

(1160/1140 Wien), einen
Steinwurf entfernt vonein-
ander, fibernchmen kiinftig
gemeinsame  Versorgungs-

treuung filr alle Menschen.
Dazu ziihlen der Zugang zu
medizinischen Einrichtun-
gen und Angeboten rund
uny die Uhr sowie hestens
ausgebildete Arztinnen und
Arzte und engagiertes Pile-
gepersonal. Doch natiirlich
gilt es auch die Kostenfakto-
ren zu beachten. Es gibt be-
reits gute Erfahrungen mit
der Konzentration auf Spiti-
ler mit bestimmten Schwer-
punktleistungen. Ein Bei-
spiel  ist  etwa  die

bersiedlung des Mautner
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Stadtritin Sonja w-ehsely hedénkt sich bei engagierten Spitalsmitarbeiterinnen. Ohne deren Mithilie

fgaben und werden ge-
meinsam _gefiihrt. Zudem
iibersiedelt die Akutgeriatrie
des Sophienspitals bis etwa
Ende 2016 ins Wilhelminen-
spital. Die Krankenanstalt
Rudolfstiftung (1030 Wien)
verstiirkt  ihren  chirurgi-
schen Schwerpunkt. Bis En-
de 2012 tibersiedelt dorthin
die Chirurgie mit Schwer-
punkt Schilddriise des Kai-
serin-Elisabeth-Spitals, be-
gleitet von der
Nuklearmedizin. Das Kran-
kenhaus Hietzing (1130
Wien) wird zu einer hoch-

ware ene so gute Betreuung der Patientinnen nicht mdglich

Dr.in Saskia Maca und Dr. Paul Irsigler, Augenabteilung KH Hietzing: Durch die Umwandlung
in eine Wochenklinik ist die Zufriedenheit unserer Patientinnen gestiegen. Wir kénnen heute mehr OP's
mit weniger Wartezeit als friher ausfihren.”

modernen  Klinik fiir die
Volkskrankheiten Schlagan-
fall, Diabetes und Rheuma
mit multidisziplinérem
chirurgischen Zentrum aus-
gebaut. Das Donauspital -

SMZ Ost (1220 Wien) bleibt
mit seiner Versorgungs-
funktion grundsdtzlich un-
verdindert. Durch das Kran-
kenhaus Nord erfihit es
eine Entlastung im Bereich
der Unfallchirurgie.

Das neue Krankenhaus

Nord (1210 Wien) nimmt -

2015 seinen Teilbetrieb auf.
Drei Standorte - das Kran-
kenhaus Floridsdorf, die
Semmelweis-Frauenklinik
und das Orthopidische
Krankenhaus Gersthof so-
wie einzelne Abteilungen
anderer Hiuser

wie etwa Herzchirurgie,
Kardiologie und Teile der
Neurologie aus dem Kran-
kenhaus Hietzing Ubersie-
deln in das neue Spital. Zu-
dem wird eine Kinder- und
Jugendpsychiatrische Abtei-

Teafalleks

Wiens Spitdler tber achtzig
Jahre, fiinf Standorte sogar
fiber hundert Jahre alt. Die
Konzentration auf sieben
Standorte mit den notwen-
digen Um- und Zubauten
garantiert, dass ein verniinf-
tiges Maf an Mitteln in bau-
liche Mafnahmen fliefr,
und der Léwenanteil jedoch
in die Versorgung der Pati-
entinnen und Patienten,

3. Mehr Eigenstindigkeit Der
Krankenanstaltenverbund
bekommt bei 100-prozenti-
ger Eigentiimerschaft dutch
die Stadt Wien eine neue
Strukwr, die mehr Hand-
lungsfihigkeit  ermiglicht
und Entscheidungsstruktu-
ren werden damit beschleu-
nigt und verbessert.

lung und eine U ur-
gie im neuen Krankenhaus
in Floridsdorf eingerichtet.

2. Mehr Investitionen Durch-
schnittlich  gerechnet sind

4, Mehr Transpa-
renz in Sachen Qualitit bie-
tet filr die Patientinnen und
Patienten sowie deren An-

ehirige eine wesentliche

Der Krankenanstaltenver-
bund (KAV) hat ein Indika-
torenset zur Messung von
Ergebnisqualitit erarbeitet.
Dadurch kann die medizini-
sche und pflegerische Er-
gebnisqualitit ermittelt
werden.

5. Mehr Kostenkontrolle Die
Kosten im Gesundheitswe-
sen sind eine groRe Heraus-
forderung. Deshalb werden
alle Miiglichkeiten zur Effi-
zienzsteigerung realisiert.

6. Mehr Mitarbeiterinnenzuf-

riedenheit Zufriedene und
motivierte Mitarbeiterlnnen
sind ein hohes Gut. Arbeits-
zeiten,  Gesundheitsforde-
rung, gegenseitige Wert-
schidtzung sind die Saulen,
die dabei zum Erfolg fihren.

7. Mehr Angebot Das Spital
der Zukunit richtet groReres
Augenmerk auf die Erstver-
sorgung und hat weniger
stationfire  Betten.  Die
Schaffung von Tages- und
Wochenkliniken und  die
Verkiirzung der Verweildau-
ervon Patientinnen und Pa-
tienten im stationéiren Be-
FGhnuotr i shavonadin
Betten.

Wie ernst es Wien mit der
Modernisierung seiner in-
ternen  Strukturen meint,
zeigt das Operations-An-
meldesystem. Im Jdnner
2008 habe ich das neue elek-
tronische  OP-Anmeldezei-
ten-Management der Spitii-
ler der Stadt Wien
priisentiert. Heute arbeiten
bereits alle Spitiler der
Stadt Wien mit dem neuen
System, die Anmeldezeiten
sind in vielen Fiichern deut-
lich gesunken.

Es freut mich, wenn die-
ses erfolgreiche Modell ds-
terreichweit  verpflichtend
werden soll”, erklirt dazu
Gesundheitsstadiritin Son-
ja Wehsely.

Die  Augenwochenklinik
im Krankenhaus Hietzing ist
ein gutes Beispiel filr die er-
folgte Steigerung der Effizi-
enz. Sie stellte fhren vollsta-
fionfiren Betrieh auf einen
wochen- und . tagesklini-
schen Betrieb um. Dadurch
konnte die Anzahl an Auf-
nahmen deutlich gesteigert
werden, obwohl die Klinik
am Wochenende geschlos-
sen ist.

8. Mehr Patientinnenorientie-
rung Rasche und gute Ver-
sorgung bei Erkrankungen
ist das hiichste Gebot. Das
neue Krankenhaus Nord
wird hier als ,Role Model*
dienen. Das bedeutet eine
weitere  Verbesserung  im
Sinne einer kilrzere Warte-
zeiten flir die Patientinnen
und Patienten.

Weitere Informationen finden
Sie im Internet unter

B
Or {lage.

WIWW. dheit.wien.at
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